
 

Appel à candidature pour un poste de 
 

                                                                Chef(fe) de culture en maraîchage bio 

 
 

 

Fondée en 1999, l’association Le Jardin de Cocagne Angevin a pour vocation de lutter contre 
l’exclusion par l’insertion professionnelle. Les activités de l'association sont axées sur le 
maraîchage bio, la lutte contre le gaspillage alimentaire et l'accès pour tous à une 
alimentation de qualité et durable. 
 

Notre Jardin maraîcher est bâti comme un outil d’insertion sociale et professionnelle. Au 
sein de notre chantier d'insertion, nous accueillons des personnes en situation d'exclusion 
pour leur permettre de se (re)mettre en mouvement, reprendre confiance et sortir 
durablement de la précarité.  
 

Nous cultivons toute l’année une quarantaine de variétés de légumes selon le cahier des 
charges de l’agriculture biologique, sur une surface totale d’environ 7,5 hectares. 
 

Le ou la Chef(fe) de culture aura pour missions, sous l'autorité du Directeur : 
- d'assurer la gestion de la production : planification, rotations et calendrier des cultures, 
assolements, gestion des approvisionnements (amendements, engrais, semences, plants), 
gestion des traitements, gestion de l’irrigation, relations fournisseurs et suivi technico-
économique 

- de répartir le travail en lien avec le coordinateur des supports d’activités 
- d’encadrer des salariés en insertion 
 

Profil recherché : 
- Expérience significative en maraîchage bio diversifié 

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

- Capacité à encadrer des salariés en insertion 
- Capacité d'organisation, d'anticipation et de gestion de l'imprévu 

- Sens de l’observation, rigueur, autonomie, qualités relationnelles 

- Une formation initiale en agriculture serait un plus, au même titre que posséder le 
Certiphyto à jour 
- Permis B obligatoire et maîtrise de la conduite d’engins agricoles 
 

Conditions proposées : 
- CDI 
- Temps plein ou temps partiel possible 

- Rémunération : selon la convention collective « Ateliers et Chantiers d’Insertion » et selon 
expérience 

- Lieu de travail : St Barthélémy d'Anjou et Angers (déplacements à prévoir) 

- Poste à pourvoir début octobre 2023 
 

Envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à l'attention du Président de 
l’association : directioncocagne@jdca49.org  
 

Candidatures recevables jusqu’au 16 juillet 2023. Entretiens le mercredi 19 juillet à St 
Barthélemy d’Anjou.  
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